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Mechteld, die dit schooljaar gestart was in groep rood in Ommel, zal
niet meer op donderdag en vrijdag in deze groep vervangen. Dit gaf te
veel onrust aan beide kanten. De komende tijd zal Saskia de hele week
in haar groep staan, totdat we een goede oplossing gevonden hebben
voor de donderdag en vrijdag.

De ouders van de betreffende groep zijn hierover afgelopen maandag
geinformeerd.

Deze keuze heeft gevolgen voor de IB-taken van Saskia. Een deel van
haar taken zal Saskia na schooltijd kunnen uitvoeren. Voor een aantal
taken lukt dat niet omdat die bijvoorbeeld onder schooltijd gedaan
moeten worden. Hiervoor zoeken we intern een oplossing.

Hopelijk heeft u er begrip voor als Saskia mogelijk later op uw vragen
reageert dan u gewend bent.

Afgelopen maandag hebben we een intensieve studiedag gehad die
met name in het teken stond van de visie en een professionele cultuur
op school.

Mocht u tijdens de informatieavond of op Facebook het filmpje van de
‘WHY’ van het Toverkruid gemist hebben, dan raad ik u aan nog even te
kijken. Vol enthousiasme geven de leraren aan waarom ze elke dag hun
bed uitkomen om naar Het Toverkruid te gaan.

Tijdens de studiedag zijn we verder gegaan met deze ‘WHY’ en hebben
we kernachtig geformuleerd wat ons hierin gezamenlijk bindt.
We noemen dat ons hoger doel of de reden waarom de school bestaat.

Vervolgens hebben we onderzocht welke waarden we persoonlijk
belangrijk vinden en welke waarden voor Het Toverkruid essentieel
zijn. We hebben hierbij bewust een keuze gemaakt en de vier voor ons
belangrijkste kernwaarden gekozen. Deze kernwaarden zijn de basis
voor ons handelen. Die kernwaarden willen we verder ontwikkelen en
laten zien en voelen in de school. Bij elke kernwaarde hebben we een
korte omschrijving van welke gedragingen daarbij horen.

Tot slot hebben we de stand van zaken met betrekking tot een profes-
sionele cultuur met elkaar in beeld gebracht. Zo weten we wat er al

goed gaat en waar we nog aan kunnen werken. (z.0.z. )
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17/9 Baily, 6 jaar !
18/9 Teun M., 10 jaar !
19/9 Jasper, 11 jaar !
20/9 Thomas, 5 jaar !

Aanlevering kopij volgende Toverspreuk:
voo6r donderdag 20 september, 9.00 uur.
Mail naar toverspreuk@toverkruid.nl

Angstig

Verrast

Beschaamd

Verlegen

De week van 17 september:
Sociaal-emotionele kennis-
makingsgesprekken met ouders.

* Dinsdag 18 september:
“Derde dinsdag van september”,
ofwel: Prinsjesdag !
* Donderdag 20 september, 13.00 uur:
Peel-presentatie groep Rood-Asten.
X  De weekvan 24 september:
“Week van de (gezonde) Pauzehap”;
nadere informatie volgt nog.
* Dinsdag 25 september, 13.00 uur:
Peel-presentatie groep Rood-Ommel.
* Donderdag 27 september, 13.00 uur:

Peel-presentatie groep Oranje.
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Hieronder al het eerste deel van onze visie: wordt vervolgd !
Hoger doel : waarom wij bestaan

* Kinderen begeleiden in een veilige en inspirerende omgeving, zodat zij
zich optimaal kunnen ontwikkelen en met voldoende bagage gelukkig in
de maatschappij kunnen functioneren.

* Dit in samenwerking met kinderen, ouders en leerkrachten binnen een
gedreven team met passie voor het onderwijs, waarin ieder kind gezien
wordt.

Kernwaarden: waarvoor wij bestaan
* Veiligheid

We zien een veilige leeromgeving als een voorwaarde om je te kunnen
ontwikkelen. Ik mag mezelf zijn met respect voor de ander.

* Samen

We zijn in verbinding met kind, ouder en leerkracht.
We werken, spelen en leren van en met elkaar.

* Eigenaarschap

We begeleiden kinderen in hun eigen leerproces.
We maken ze er bewust van, zodat ze hun eigen doelen kunnen realiseren.

* Talentontwikkeling

We stimuleren dat kinderen hun eigen talenten kunnen ontdekken en
ontplooien.

Naar aanleiding van onze eerdere oproepjes hebben zich reeds enkele
nieuwe OR-leden gemeld. Maar we kunnen er nog eentje extra gebruiken,
met name iemand vanuit locatie Ommel. Wie heeft hier zin in en tijd

voor ? Voor informatie en aanmelding: ouderraad@toverkruid.nl .

De groepen Rood en Oranje van Asten en Ommel krijgen deze maand een
leuke Peel-presentatie in hun eigen klas. Twee natuurgidsen van Buiten-
centrum “De Pelen” laten de kinderen enkele interessante filmpjes over
het natuurgebied zien en gaan met hen in gesprek over de natuur en de
specifieke kenmerken van het gebied.

Voor groep Rood is dit op donderdagmiddag 20 september, voor groep
Rood-Ommel op dinsdagmiddag 25 september en voor groep Oranje op
donderdagmiddag 27 september. We zijn benieuwd !

In de week van 17 september houden wij
de zogenaamde sociaal-emotionele
kennismakingsgesprekken.

We vinden het belangrijk om met iedere
ouder zo’n gesprek te hebben aan het
begin van het schooljaar. Tijdens dit
gesprek zal de leerkracht u vooral aan het
woord laten. De informatie die wijvanu
als ouders over het kind krijgen is voor ons
erg belangrijk. We zien de ouders als part-
ners en als ervaringsdeskundigen. U kent
uw kind het langst en het best. Door uw
kennis over uw kind met ons te delen,
krijgen wij beter inzicht in het welbevin-
den en de onderwijsbehoeften van uw
kind. Zo kan de leerkracht beter aansluit-
en op wat uw kind nodig heeft.

De planning hebt u inmiddels per mail
ontvangen.

Vanaf 24 september is de “Week van

de (gezonde) Pauzehap”.

Dit is een lesprogramma van “lk eet het
beter”. In samenwerking met Albert Heijn
en het Voedingscentrum worden kinderen
aangezet tot een gezonde leefstijl.
Kinderen hoeven die week een aantal ke-
ren geen pauzehap (fruit) mee te nemen.

Verdere informatie volgt nog.
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